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ZALACZNIK 3

Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja

tatwo czu¢ sie ,dobrze”, gdy osadzamy i ,widzimy” tylko spofeczehstwo, rase, kulture, okoliczno$ci, opinie,
wierzenia i wartosci. Osgdy powstajg w oparciu o rozne zrédia, takie jak kultura, religia, status spoteczny i
ekonomiczny, srodki masowego przekazu. Odgrywajg kluczowg role we wptywaniu na sposob, w jaki formujemy
nasze poglady i wierzenia. Niektdre z nich moga by¢ pozytywne, ale wiekszo$¢ z nich ma negatywny wptyw na

postrzeganie okreslonej grupy ludzi lub wspdlnoty réznej od nas.

Latke mozna opisac¢ jako stanowczg dezaprobate (lub niezadowolenie) skierowang w strone konkretnej osoby
lub grupy spotecznej, ktérg cechuje co$, co odrdznia jg od pozostatych cztonkéw spoteczenstwa. tatka moze
przylgna¢ do osoby, ktéra wedtug spoteczenstwa, nie wpasowuje sie w kulturowe normy. W przesztosci tatka,
nawet na tle dyskryminacyjnym, byta sposobem na ochrone spoteczenstwa. Podejrzane osoby i grupy oséb
postrzegane jako niebezpieczne lub szkodliwe dla spoteczehAstwa izolowano. tatka odgrywa niestety role
dyskryminacyjng w grupach postrzeganych stereotypowo lub mniejszosciach spotecznych, takich jak osoby z
niepetnosprawnoscig psychiczng i fizyczng, osoby zarazone wirusem HIV, wyznawcy okreslonych religii lub

osoby o odmiennej tozsamosci ptciowe;.

Stereotypy to kierowanie sie automatycznym przeswiadczeniem szufladkujgce ludzi, grupy spoteczne. Osoba
kierujgca sie stereotypami czuje sie dobrze i czuje sie usprawiedliwiona majac takie poglady i wartosci. W tejze
stereotypowej strefie komfortu tatwo jest o przyklejanie tatek i tworzenie tabu dotyczgcych poszczegdlnych oséb
i grup, aby nakarmic¢ swojg potrzebe kierowania sie stereotypami. Tak rodzg sie uprzedzenia. Stereotypy moga
prowadzi¢ do takich niebezpiecznych zachowah jak uprzedzenia, dyskryminacja, przyklejanie tatki i tworzenie

tabu. Im wiecej oséb w nie wierzy, tym bardziej sg one dostrzegalne w spoteczenstwie.
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