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ZAŁĄCZNIK 3
Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja 
Łatwo czuć się „dobrze”, gdy osądzamy i „widzimy” tylko społeczeństwo, rasę, kulturę, okoliczności, opinie, wierzenia i wartości. Osądy powstają w oparciu o różne źródła, takie jak kultura, religia, status społeczny  i ekonomiczny, środki masowego przekazu. Odgrywają kluczową rolę we wpływaniu na sposób, w jaki formujemy nasze poglądy i wierzenia. Niektóre z nich mogą być pozytywne, ale większość z nich ma negatywny wpływ na postrzeganie określonej grupy ludzi lub wspólnoty różnej od nas.
Łatkę można opisać jako stanowczą dezaprobatę (lub niezadowolenie) skierowaną w stronę konkretnej osoby lub grupy społecznej, którą cechuje coś, co odróżnia ją od pozostałych członków społeczeństwa. Łatka może przylgnąć do osoby, która według społeczeństwa, nie wpasowuje się w kulturowe normy. W przeszłości łatka, nawet na tle dyskryminacyjnym, była sposobem na ochronę społeczeństwa. Podejrzane osoby i grupy osób postrzegane jako niebezpieczne lub szkodliwe dla społeczeństwa izolowano. Łatka odgrywa niestety rolę dyskryminacyjną w grupach postrzeganych stereotypowo lub mniejszościach społecznych, takich jak osoby z niepełnosprawnością psychiczną  i fizyczną, osoby zarażone wirusem HIV, wyznawcy określonych religii lub osoby o odmiennej tożsamości płciowej. 
Stereotypy to kierowanie się automatycznym przeświadczeniem szufladkujące ludzi, grupy społeczne.  Osoba kierująca się stereotypami czuje się dobrze i czuje się usprawiedliwiona mając takie poglądy i wartości. W tejże stereotypowej strefie komfortu łatwo jest o przyklejanie łatek i tworzenie tabu dotyczących poszczególnych osób i grup, aby nakarmić swoją potrzebę kierowania się stereotypami. Tak rodzą się uprzedzenia. Stereotypy mogą prowadzić do takich niebezpiecznych zachowań jak uprzedzenia, dyskryminacja, przyklejanie łatki i tworzenie tabu. Im więcej osób w nie wierzy, tym bardziej są one dostrzegalne w społeczeństwie.
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