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ZALACZNIK 1

Prezentacja o réznorodnosci

Czym jest kultura?

Kultura to zbidér wszystkich wartosci, wierzenie i zachowan przypisanych
duzej grupej ludzi. Kultura moze by¢ zawarta w jezyku, folklorze,
sposobie komunikacji, ideach i sposobach myslenia (prawdy, fakty,
oczywistosci zaakceptowane przez grupe).

Osoby tworzgce dang kulture majg podobne podejscie do zycia.

Kultura moze by¢ definiowana jako wierzenia, tradycje, zasady,
zachowania, ktére sg przekazywane osobom do niej nalezgcym. Kultura
jest wskazowka, kluczem do rozumienia i egzystowania w Swiecie.

Mozemy takze powiedzie¢, ze kultura to “algorytm zachowan, ktory
nami steruje”.

Kultura bardzo mocno wptywa na nasze zycie, poniewaz:

e determinuje nasze zachowania i postawy

* nie ma ludzi bez kultury

e zasady danej kultury przewaznie nie sg nigdzie spisane

e intepretujemy zachowanie innych przez pryzmat naszej wtasnej kultury

Niezwykta ekipa
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STEREOTYPY

Spojrzenie innych wptywa na naszg koncepcje kim jestesmy i kim mozemy byc.

Pamietaj! Stereotypy:

e To bardzo ogolne, uproszczone |
i wyolbrzymione spojrzenie na ludzi z danej )
grupy, ktdorzy maja swoje indywidualne
cechy i umiejetnosci.

e To uogodlnienie o jakiejs grupie, religii,
narodowosci itp.

e Mogg by¢ jednoczesnie prawdg
i klamstwem. Nie opisujg kazdej osoby.

e Znikaja bardzo wolno, czasem nigdy.

Postawy, jakie mamy wobec ludzi, ktérych uwazamy za rézinych, moga
przyjmowac bardzo subtelne formy i mozemy nie by¢ swiadomi, ze mamy
uprzedzenia (zwykle stereotypy oparte sg na uprzedzeniach); one jednak

istniejg i wyraznie wptywajg na nasze relacje z innymi ludzmi, prowadzgac nas
do stygmatyzowania i wykluczania ludzi.

Niezwykta ekipa
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UPRZEDZENIE

Niekorzystna opinia lub poczucie o nieprzyjaznym charakterze,
tworzone automatycznie (z gory) i bez wiedzy, refleksji, a takze
racjonalnego powodu, dotyczgca jakiejs grupy etnicznej, spotecznej,
religijnej lub innej osoby.

Zachowania i czyny oparte na uprzedzeniach prowadzg do
dyskryminacji, a w szczegdlnych przypadkach do przemocy i rasizmu.

Stereotypy skierowane w strone osob z innego kraju bedg miaty nie
tylko wptyw na komunikacje miedzy réznymi grupami, ale takze na
obraz imigranta/-tki.

Niezwykta ekipa
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Przyktady sterotypow ptci:

‘ INTEGRATION THROUGH EDUCATION

Stereotypy o
kobietach

Stereotypy o
mezczyznach

e |ubig kolor rézowy

e gotujg obiady i
sprzataja

e bezbronne

e emocjonalne

e wycofane i ulegte

e sekretarki i pielegniarki

e opiekuja sie dzieémi

e skromne i wdzieczne

pewny siebie
agresywny

“ztota raczka”
lekarz, budowniczy
wysoki i z szerokimi
ramionami
waleczny opiekun
rodziny

Niezwykta ekipa
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Przyktady kampanii przeciwko stereotypom
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Co mozesz zrobié, zeby “skonczy¢” ze
stereotypami?

Poznaj inng kulture

Mysl racjonalnie, nie oceniaj tylko emocjami, szczegdlnie kiedy sg negatywne

Empatia jest bardzo wazna: postaw siebie w sytuacji drugiego cztowieka. Sprébuj
zrozumiec inng osobe i to, jak sie czuje kiedy oceniasz jg przez pryzmat stereotypow
Wszyscy jestesmy ludzmi, takimi jak Ty i wszystkim nalezy sie szacunek i godne
traktowanie

Mysl samodzielnie. Mysl krytycznie i nie ulegaj presji grupy

Kieruj sie Prawami Cztowieka i demokracjg, a takze wartosciami, ktére promuja

Doceniaj ludzi, ktorzy pracuja dla lepszego jutra i walcza
z dyskryminacja
Nie wpadnij w putapke stereotypow; Y| ktamstwami

i uogdlnieniami

Akceptuj ludzi takimi jakimi sg

Zawsze zwracaj sie do swoich znajomych i 0séb, ktére znasz po ich imionach
Zaangazuj sie! Poszukaj organizacji lub grupy ludzi, ktérzy walcza
z stereotypami. Ty takze mozesz z nimi walczy¢
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